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26 de junio de 2013

A TODOS LOS EMPLEADOS

Presidlente

NORMAS SOBRE NOTIFICACION Y REGISTRO DE HORAS DE
ADIESTRAMIENTO

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico (JRT) posee un firme compromiso de
cumplir con la politica ptblica de fomentar el crecimiento profesional y el fortalecimiento
del principio de mérito en todo el capital humano. De esta forma, somos modelos a seguir,
siendo lideres, de los postulados de excelencia en la administracién pdblica.

Consono con lo anterior la JRT fomenta la participacién de sus empleados en cursos,
seminarios y adiestramientos que aporten a su desarrollo profesional. Es importante que
en los expedientes de cada empleado exista constancia de los cursos, seminarios y
adiestramientos que éstos hayan tomado..De igual modo, es imperante que se prepare un
registro de horas de adiestramiento, por cada Division.

Ante esto, se establece que todo empleado serd responsable de enviar copia a su
supervisor inmediato del certificado o documento de todo adiestramiento tomado y
autorizado por la Junta de Relaciones del Trabajo. Dicha informacién a ser provista, sera
para aquellos adiestramientos tomados desde el comienzo del presente afio fiscal y afios
fiscales subsiguientes.

Ast las cosas, el supervisor inmediato llevard un Registro anual de los mismos. El
Supervisor comenzara la ejecucién de dicho registro desde el 1 de julio de 2013. El
referido registro contendr4 la siguiente informacion:

Nombre del empleado

Titulo y fecha del adiestramiento

Nombre de Ia entidad o persona que ofrecié el adiestramiento
Horas de adiestramiento.
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El Supervisor de cada Division debera entregar el Registro de Horas de
Adiestramiento, a la Divisién de Servicios Administrativos en o antes del 15 de junio
de cada afio.

La Divisibn de Servicios Administrativos serd la encargada de recibir dicha

y informacién en la fecha antes indicada. De igual forma, mantendrd un’expediente que

G/(/ custodie la informacién y podré establecer cualquier medida necesaria para garantizar
los fines aqui establecidos.
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En la Junta, Seguimos Transformando a Puerto Rico hacia la Paz Laboral.
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SELLO OFICIAL

“TRANSFORMANDO A PUERTO RICO HACIA LA PAZ LABORAL"




